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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Organismo Auténomo Municipal Residencia Nuestra Sefiora de Begona (San-
turtzi)

Aprobacion de Convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de la Resi-
dencia Nuestra Sra. de Begoia (Residencia Municipal de Santurtzi) conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Aprobacion de Convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de la
Residencia Nuestra Sra. de Begofia (Residencia Municipal de Santurtzi)
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Primero.- Mediante Resolucion numero 19/2022 de la Presidenta del Organismo
Auténomo de fecha 16 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Bizkaia n°
100 de fecha 26 de mayo de 2022, se procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo
Phblico de estabilizacion del Organismo Auténomo Residencia Nuestra Sefiora de

Begofia (Residencia Municipal de Santurtzi), segun lo establecido en la Ley 20/2021, de

| 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

r publico.

‘ Segundo.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo piblico en su articulo 2.1 autoriza una tasa adicional

L para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
T estructural, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres

afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

‘ Tercero.- Por su parte, ¢l articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del

‘ Empleado Publico establece los siguientes principios rectores:

| «l. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
| acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de

acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

La presente RESOLUCION no serd valida si no lleva incorporado cajetin de inscripcion de la misma en el libro de
Resoluciones obrante al efecto en el Organismo Auténomo Residencia Nuestra Sefiora de Begoiia.
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2. Las Administraciones Piblicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

@) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

1) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selecciony.

El resto de la normativa basica se encuentra recogida en el propio Estatuto

Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Cuarto.- En el &mbito de la comunidad auténoma, en desarrollo de las bases estatales
se aplica principalmente la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, la
cual, respecto al sistema de seleccién a utilizar, el articulo 27.1 establece que «La
seleccion de los funcionarios de carrera y personal laboral fijo se producird a través
del sistema de oposicin, o mediante concurso-oposicion cuando, por la naturaleza de
las funciones a desarrollar, resultara adecuada la valoracién de determinados méritos

o niveles de experienciay.

Quinto.- En este sentido, el articulo 2.4 de la Ley 20/2021 dispone «la articulacion de
estos procesos selectivos que, en fodo caso, garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
1 objeto de negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién
| General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales». Ademas el articulo
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2.4 de la Ley 20/2021 dispone que «el sistema de seleccion serd el de concurso-

oposiciony.

Sexto.- En cuanto al contenido de la convocatoria, segin el art. 30.1 de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcion Piblica Vasca, «Las convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de funcionario o personal laboral fijo al servicio de las
Administraciones Publicas vascas deberdn contener necesariamente:

a) El niimero de vacantes, Grupo, Cuerpo y Escala o categoria laboral a la que
correspondan, y porceniaje que se reserva para promocion interna.

b) Requisifos que deben reunir los aspirantes.

¢) Las pruebas, programas y, en siu cdaso, relacién de méritos, asi como los
criterios y normas de valoracion.

d) La composicion del tribunal u érgano técnico de seleccion.

e) La deferminacion, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o

periodo de prdcticas.»

Séptimo.- Por ello, de conformidad con la normativa citada, se han redactado y
aprobado las correspondientes bases generales y especificas de la convocatoria que se

incluyen como anexos.

Octavo.- En cuanto al procedimiento a seguir, el art. 30.3 de la Ley de Funcion Publica
Vasca establece lo siguiente: «Las convocatorias y las bases por las que hubieran de
regirse se publicardn en el Boletin Oficial del Pafs Vasco, o en el del Territorio
Historico respectivo si se refirieran a las Diputaciones Forales o a las Corporaciones
Locales, sin perjuicio de las inserciones en otros diarios oficiales exigidas
especificamente por la legislacién vigente.»

De manera complementaria, el art. 6.2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, sefiala
que «El anuncio de las convocatorias se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» y

deber4 contener: denominacion de la Escala, subescala y categoria o clase para cuyo
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ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y
nimero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion
interna, asi como las que se reserven para personas con minusvalias, fecha y nimero del

Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.»

Noveno.- En sesion de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de fecha 14
de diciembre de 2022, previa la celebracién de diversas mesas de trabajo de cardcter
técnico, se ha llevado a cabo el trAmite de negociacién de la propuesta de bases

elaborada por la representacion de la Administracion.

A la vista de lo anteriormente expuesto, y en uso de lag atribuciones conferidas
con el articulo 10.f) de los Estatutos del Organismo Auténomo, aprobados en sesion
plenaria ordinaria 8/2008, de 26 de junio, y demas disposiciones legales y

reglamentarias en vigor y de aplicacion.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso como personal
laboral fijo de la Residencia Nuestra Seflora de Begoiia (Residencia Municipal de
Santurtzi), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de la
Residencia Nuestra Sefiora de Begofia (Residencia Municipal de Santurtzi),
correspondientes a las plazas a proveer mediante el procedimiento de concurso-

oposicion conforme a lo previsto el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Segundo.- Aprobar las bases que regirdn la indicada convocatoria y que se incorporan

COMO anexos.
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Tercero.- Publicar integramente las Bases en el Boletin Oficial de Bizkaia, con
indicacion de los recursos que la Ley pone a disposicion de las personas interesadas, y

anunciar la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Dar fraslado de la presente Resolucion al Comité de Empresa para su

conocimiento.
Santurtzi, 19 de diciembre de 2022
PRESIDENTA DEL CONSEJO RECTOR Tomé razén
DEL ORGANISMO AUTONOMO SECRETARIA - DELEGADA

RESIDENCIA NUESTRA

Fdo.: Susana Martin Revilla
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BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADOS DEL ARTICULO 2.1 DE

LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

1- Objeto de las bases

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que habran de
regir los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal derivados del
articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la Residencia Nuestra Sefiora
de Begonia (Residencia Municipal de Santurtzi).

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién de las bases
especificas de las respectivas convocatorias, que, en todo caso, deberan contener:

- ldentificacion de las plazas convocadas, numero y puestos de trabajo
asociados, y, en su caso, turno de acceso.

- Importe de la tasa de inscripcién en las convocatorias para la seleccion de
personal.

- Requisitos de acceso de los puestos asociados a las plazas convocadas:
titulacion de acceso, perfil linglistico y su fecha de preceptividad, asi como
otros requisitos de acceso (idiomas, conocimientos de informatica, etc.)

- Los méritos valorables en la fase de concurso y su baremo

- La parte especifica del temario

- La prevision sobre la aplicacién o no de la clausula de prioridad de las mujeres

Sera de aplicacion a la convocatoria especial de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion derivado del articulo 2.1. de la Ley 20/2021, la siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

- Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en lo que sea de
aplicacién a las Administraciones locales de Euskadi.

- Con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacién del Uso del
Euskera.

- Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

- Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos vy
Certificados Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de
Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de
Documentos.

- Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

- Las presentes bases reguladoras.

El proceso de la convocatoria especial de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién derivado del articulo 2.1. de la Ley 20/2021 se articulara en base al sistema
de concurso-oposicion.

En este proceso se contempla un turno: a) libre.
2- Requisitos generales de participacion

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo seran
requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o de algun otro Estado en que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros
de la Unidon Europa, siempre que no esté separado de Derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén
separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 21 afios o mayores de
dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57 RDL 5/2015).

c) Formular solicitud previa

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la escala o
categoria laboral a la que se pretende acceder.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas
de funcionarios o categorias de personal laboral.
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g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesién, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la
titulacién requerida, que se indicara en las correspondientes bases especificas. En el
caso de titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

j) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Linguistico
requerido para el puesto (en el caso de personal laboral) o para el puesto vinculado a
la plaza (en el caso de plazas reservadas a personal funcionarial) a los que se desea
optar, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se convoquen durante este
proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse este requisito sera la fecha en
que se realice la prueba de acreditacion de perfil del correspondiente proceso
selectivo.

k) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en
la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o
una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se refieren
las citadas normas legales.

1) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccién de
personal, correspondiente al proceso y escala o categoria laboral al/a la que concurra
y cuyo importe se detallara en las correspondientes bases especificas.

m) No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma escala,
subescala o categoria en la Administracién convocante.

n) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberan consentir expresamente, a
que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en
estas bases.

3- Fechas de cumplimiento de requisitos y forma de acreditaciéon
3.1. Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las bases
generales y especificas con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes, salvo las excepciones previstas en la base 8.1, y deberan mantener su
cumplimiento a la fecha de la toma de posesién como personal funcionario de carrera
o la de contratacién como personal laboral fijo de plantilla.

3.2— El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos.

El tiempo y la forma de acreditacién de los requisitos se establecen en la base 8.
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4- Condiciones generales de seleccion.

Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos requisitos para su provision
no podran ser provistos, en ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su
cumplimiento. Dichos requisitos seran especificados en las bases especificas de cada
convocatoria.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que estan asignados a
los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito
la posesion de una determinada especialidad, las bases especificas de las
convocatorias determinaran la forma de acreditacion.

5- Condiciones generales de adjudicacién de puestos.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria/o de carrera o de
personal laboral fijo de un numero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas, excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

— Renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de
posesion, o

— No presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de
acuerdo con lo dispuesto en la base 15 o que, de la presentada se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 o no llegaran a reunir la
aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefio de las tareas.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que hayan superado el
proceso selectivo, elaborada por el tribunal, con el fin de realizar propuesta de
nombramiento complementario a favor de las personas aspirantes que corresponda,
segun el orden de puntuacion de la relacion definitiva de personas aprobadas del
proceso selectivo, declarando seleccionadas a un numero de personas aspirantes
igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

6- Publicaciones y tablon de anuncios.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, en los boletines oficiales
correspondientes y, ademas, en el tablon de anuncios y la pagina web de la
Residencia Nuestra Sefiora de Begofia (Residencia Municipal de Santurtzi).

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el tablén de anuncios vy la pagina web de la
Residencia Nuestra Sefiora de Begofa (Residencia Municipal de Santurtzi), a efectos
de notificacion.

7- Presentacion de instancias
7.1- Admisioén al proceso.

Quienes deseen participar deberan hacer constar, en el modelo de solicitud al efecto,
el/los procesos selectivos en los que desea participar y las concretas plazas a las que
aspiran, aun en el caso de que se refieran a la misma escala/subescala/clase o
categoria laboral.
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Para la admision y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos
correspondientes, se debera: 1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, 2)
presentarla en plazo y 3) abonar las tasas por inscripcion en las convocatorias para la
seleccion de personal.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo
sefialado para su presentacion todos y cada uno de los requisitos exigidos, con
excepcion de lo previsto en la base 8.1 en relacién con la colegiacién, con la
especialidad y con el conocimiento del euskera, cuya acreditacion, en este ultimo
caso, se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en la base 10.2.

7.2.— Forma de presentacion de solicitudes.

Las instancias se ajustaran segun impreso publicado en la ficha de la convocatoria en
la sede electronica de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 y
se deberan formalizar con el pago de la tasa.

Ademas de lo anterior también se dispondra de un modelo oficial y normalizado que se
incluye como Anexo | y que se encuentra disponible en la pagina web de la Residencia
Municipal de Santurtzi.

Para ser admitidas o admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que se manifieste en la instancia bajo su
responsabilidad, que se reunen todas las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para su presentacion, todo ello de conformidad
con la declaracion responsable que se incluye como Anexo |l

Para la admision al proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la tasa por la
prestacion de los servicios necesarios para la realizacién de pruebas selectivas de
acceso a la condicién de personal de la Residencia Municipal de Santurtzi, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo primero de esta base general.

A la instancia se acompafara:

a) El funcionariado interino o personal laboral temporal de la Residencia Municipal
de Santurtzi, debera aportar el “Certificado de datos para la estabilizacion”
expedido por el Departamento de RRHH, y que cada aspirante podra
obtenerlo en su Registro Personal, en el que se incluira la informacién que
obre en poder de la Residencia Municipal de Santurtzi relativa a la experiencia,
datos académicos, etc. del empleado/a.

No obstante, cualquier requisito no incluido en dicho certificado debera constar
y se debera aportar junto con la instancia, ya que de lo contrario no se podra
participar en el proceso selectivo en el caso de falta del mismo. En el supuesto
de méritos, de igual modo deberan alegarse y aportarse en la instancia a través
del formulario de Auto — Valoracion (Anexo lll) aquellos que no aparezcan en
dicho Certificado, ya que, en caso contrario, no podran ser valorados de
acuerdo con lo dispuesto en la base octava.

b) El titulo o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, asi como
aquellos otros exigidos en las Bases Especificas de la convocatoria.

c) Formulario de Auto- Valoracién (Anexo Ill) correctamente relleno vy
debidamente firmado y copia de los documentos justificativos ordenados
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segun aparezcan en el formulario de auto — valoracién. El formulario debera
ser cumplimentado por todas las personas aspirantes, incluidas las que
aporten el “Certificado de datos para la estabilizacion“ aportado por la
Residencia Municipal de Santurtzi.

La presentacion del resto de documentacién que requiera el proceso selectivo se
realizara, exclusivamente, como se indica en la base decimocuarta.

En el recuadro correspondiente de la instancia se debera sefialar el turno por el que se
desea participar: a) Libre.

En el epigrafe de la instancia relativo a la informaciéon del euskera se recogera
necesariamente el perfil linglistico acreditado en su caso, ademas de que también
debera figurar si se desea realizar examen de euskera con indicacion expresa del
perfil linglistico al que se desea presentar.

Asi mismo, en la solicitud/declaracién responsable debera indicarse el idioma en el
que desean realizar las pruebas selectivas (euskera o castellano). De no sefialar nada
al respecto, se entendera que la totalidad de las pruebas se realizaran en castellano.

7.3.-Lugar de presentacion de instancias.

7.3.1 Las solicitudes junto con la documentacion requerida se podran presentar por
comparecencia en los siguientes lugares:

a) Solicitud electronica en sede electrénica:
En la sede egoitza.santurtzi.net

En caso de optar por la presentacion electrénica debera disponer de un medio de
identificacion y firma electréonica admitidos en la sede egoitza.santurtzi.net.

b) Solicitud presencial:
En la oficina de registro y atencion de la Residencia Municipal de Santurtzi.

7.3.2. Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de obligados legales a relacionarse electronicamente con la administracion,
la presentacion se hara en Sede Electrénica.

Se dirigiran a la Presidencia de la Residencia Municipal de Santurtzi. Los errores de
hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio y/o
a peticion del/a interesado/a.

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera incluida en
una actividad de tratamiento cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El
uso y funcionamiento de esta actividad de tratamiento se ajustara a las previsiones de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de
datos de caracter personal de titularidad publica y de creacion de la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos. De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo
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manifestaciéon expresa en contra por parte del interesado, los siguientes
requisitos/informacion: o Verificacién de datos de identidad o Titulaciones académicas
(tanto universitarias como no universitarias) o Perfil linglistico mas alto (Euskera) o
Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica) o Carnets de conducir (DGT) o IT Txartelak
(entidad certificadora)

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder de la
Administracién convocante, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando
se haga constar la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

7.3.3.- Forma de pago de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la
seleccion de personal.

7.3.3.1. La tasa se abonara de forma nominal e individualizada para cada proceso
selectivo y la cuota sera de 25 euros.

7.3.3.2. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién para lo que se habilitara un
link especifico en la pagina web del Ayuntamiento de Santurtzi (www.santurtzi.net).

7.3.3.3 El impago o pago incompleto de la tasa en el plazo de presentacion de
instancias supondra la exclusion del proceso selectivo.

7.4.- Plazo de presentacion de instancias.

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.5.- Defectos de las instancias.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto de
defectos en las instancias se requerira a la persona interesada mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Residencia Municipal de Santurtzi, para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta de documentaciéon de
conformidad con la declaraciéon responsable debidamente firmada por la persona
aspirante con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion dictada al efecto.

La presentacion de ésta y del resto de documentacidon que requiera el proceso
selectivo se realizara, exclusivamente, como se indica en las bases séptima y
decimocuarta.

8.— Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcién, alegacion y
acreditacion.

8.1.— Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos de
participacion.
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La fecha de referencia para la posesion de los requisitos que se aleguen sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo en los siguientes casos:

— El conocimiento del euskera que debera haberse acreditado de conformidad con lo
establecido en la base 10.2

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional, en caso de escalas o
puestos concretos que ejerzan funciones propias de una profesion regulada, que
debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

8.2.— Alegacion de los requisitos y los méritos.

Los requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos de los
puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas y los méritos, deberan ser
alegados en el plazo de presentacion de solicitudes.

8.3.— Acreditacion de los requisitos y los méritos.

8.3.1.— El Tribunal calificador procedera a la comprobacion de los méritos alegados,
segun los casos, a través de la consulta a los registros correspondientes, a la
plataforma de intermediacion de datos de las administraciones publicas, o al
organismo que expide la certificacion.

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que conste la
oposicion motivada de la persona solicitante y ésta sea apreciada por el 6rgano
responsable de la actividad de tratamiento.

En el caso de manifestarse una oposicién motivada, junto a esta deberan aportarse
necesariamente los documentos a cuya consulta se opone.

8.3.2.— Tal y como se dispone en la base 14, las personas seleccionadas, de manera
previa a su nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo, deberan
aportar la documentacion relativa a los méritos y requisitos en los que:

— la verificacion no haya podido ser llevada a cabo por el Tribunal calificador, o

— las personas aspirantes se hayan opuesto a dicha verificacién cuando esta haya sido
apreciada por el érgano competente.

No obstante, el Tribunal calificador podra solicitar en cualquier momento anterior del
procedimiento la presentacion de la citada documentaciéon. En este caso, la
documentacién debera cumplir los requisitos que se establecen en la base 14 de estas
bases generales.

8.4.- Requisitos especificos de los puestos de trabajo.

Para poder optar a la adjudicacion de una plaza asociada a un puesto de trabajo que
tenga asignados requisitos especificos en la relacion de puestos de trabajo, las
personas aspirantes deberan proceder a su alegacién en el plazo establecido en la
base 8.2, en la forma que se determine para cada uno de ellos en las bases
especificas.

9- Admision de candidaturas

9.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y superado el plazo para el
tramite de subsanacion de defectos en las instancias, la Presidenta dictara resolucion
aprobando las listas de admisiones, exclusiones y desistimientos definitivas, de
conformidad con la declaraciéon responsable debidamente firmada por la persona
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aspirante, que se publicara en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Bizkaia, en el
Tablén de anuncios y en la pagina web de la Residencia Municipal de Santurtzi.

Esta lista se confeccionard de acuerdo con los datos consignados y sujetos a la
declaracién responsable cumplimentada en la instancia por cada solicitante.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las personas candidatas, el nimero
del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales, asi como la
causa de la no admisién para aquellas personas que resulten excluidas del proceso.

Ademas, en dichos listados se publicara, con caracter provisional, la puntuacion total
obtenida en el Formulario de Auto-Valoracion, de conformidad con lo expresado en la
declaracién responsable debidamente firmada por cada persona candidata, con objeto
de determinar el numero de instancias (y todas aquellas que estén empatadas a las
mismas) que seran objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

9.2.- Contra la resolucién de Presidencia que apruebe las listas de admisiones,
exclusiones y desistimientos podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Presidencia en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Territorio Historico.

Las personas excluidas podran presentarse al proceso selectivo con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion
si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
interpuesto, las personas aspirantes afectadas podran realizar cautelarmente las
mismas. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el
caso de que el recurso resulte desestimado.

9.3.- El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo.
Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentaciéon que debe
presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
este procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para
participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de
participacion.

10.— Procedimiento de seleccion

10.1.- El procedimiento de seleccion para la convocatoria especial de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién derivado del articulo 2.1. de la Ley 20/2021, sera el
de concurso-oposiciéon en turno libre de acuerdo con lo que establezcan las bases
especificas de la convocatoria y consistira en la sucesiva realizacion de la fase de
oposicién compuesta por los ejercicios que se determinen en las citadas bases
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especificas y la fase de concurso consistente en la valoraciéon de méritos,
celebrandose previamente la fase de oposicion.

10.2- Fase de oposicién

a) La fase de oposicion estarad constituida por los ejercicios que se indican en las
bases especificas y la normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la vigente a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

b) Los ejercicios seran de caracter tedrico y/o de caracter practico, y podran realizarse
de forma sucesiva en la misma jornada, pudiendo otorgar el tribunal un tiempo de
descanso entre ejercicios a las personas aspirantes.

c) Acreditacion del perfil lingliistico de euskera.

El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las
plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linguistico preceptivo y
voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las personas aspirantes que no
superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera continuaran con
el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos
con dicha preceptividad, computandose, en su caso, la calificaciéon obtenida en este
ejercicio. Solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hubieran solicitado en la
instancia.

Quienes tengan acreditado algun perfil lingiistico en la Residencia Municipal de
Santurtzi no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen
parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos y
Certificaciones de Euskera. Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion
académica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacién
contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y
certificaciones linguisticas en euskera, cuando dicha exencion figure ya en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacion académica
correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacién contempladas en el
mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de euskera
sera la fecha de realizacién del ejercicio de euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada
autorizara expresamente a la Residencia Municipal de Santurtzi a la comprobacion de
su acreditacion o de su exencion en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace:
http://www. euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-
a2etzebl/es/

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de
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abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencién
de la acreditacion con titulos y certificaciones lingliisticas en euskera.

10.3- Fase de concurso

a) La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados
en la solicitud por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
La solicitud tendra la consideracion de declaracién responsable, sin perjuicio de la
acreditaciéon y comprobacion posterior, con anterioridad a la calificacion definitiva, de
los méritos alegados por las personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion en la calificacion provisional, hasta completar el nimero de plazas
ofertadas. Todos los méritos deberan ser Alegados en la solicitud/declaracion
responsable, dentro del plazo de presentacion de la misma. El limite para la obtencion
de los méritos sera la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia del dia de presentacion de la solicitud, los méritos se computaran
hasta la fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes.

b) La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 4.c) del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se regula el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

c) En ningun caso la valoracién de la fase de concurso podra exceder del 40%
(cuarenta por ciento) de la puntuacién maxima alcanzable en la totalidad del proceso
selectivo, excluida la valoracién del euskera como mérito, a tenor de lo establecido en
el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en la disposicién adicional primera
de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

d) En dicha fase los méritos se valoraran del siguiente modo:

d.1.) Experiencia profesional

La experiencia por los servicios prestados en las administraciones publicas se valorara
para el acceso a plazas asociadas a puestos funcionalmente similares.

— Los servicios prestados en la Administracion convocante deberan ser alegados y
seran computados de oficio.

— Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegarse
con la aportaciéon de una copia simple del documento acreditativo. El citado documento
en el modelo que cada Administracion decida, debera desglosar los periodos
trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcién, escala, subescala, clase o
categoria y denominacion del puesto asociado a la plaza.

A estos efectos, se valorara el tiempo durante el que las personas candidatas hayan
permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia
de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por
finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las
empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género,
en virtud del articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres (modificada
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por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificaciéon de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

d.2.) Titulaciones.

La alegacioén de titulaciones, ya sea como requisito o como mérito, se llevara a cabo
mediante su declaracién en el tramite correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 8.2.

En el caso de titulaciones extranjeras, deberd aportarse ademas copia simple del
titulo, asi como de la credencial que acredite su homologacién cuando asi le sea
requerido por el Tribunal calificador.

d.3.) Idiomas.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se
recogen en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico,
establece las equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudio y las del Real Decreto, siempre y cuando
estos tengan relacién con el contenido funcional de los puestos asociados a las plazas
convocadas.

— Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, deberan
ser alegados en el plazo de alegacion de méritos.

— Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion
debera aportarse copia simple del documento acreditativo.

d.4.) Conocimientos de informatica.

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante el sistema de certificacion
IT Txartela y deberan ser alegados en el plazo de alegacién de méritos.

La valoracién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos de la convocatoria.

11. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

11.1. Publicacion.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién se
publicara en el Boletin Oficial de Bizkaia, tablon de anuncios y en la pagina web de la
Residencia Municipal de Santurtzi, conjuntamente con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios
de la oposicion, se efectuara por el tribunal en el tablén de anuncios y en la pagina
web de la Residencia Municipal de Santurtzi. Estos anuncios deberan hacerse
publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.
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11.2. Convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal. La misma regla se aplicard a aquellas personas aspirantes que
concurran a la realizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada
la ejecucion de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacién de las pruebas
voluntarias tendra la consideracién de renuncia a las mismas.

11.3. Orden de actuacion.

El orden de actuacidon de las personas aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995. Si no
existieran personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada en
el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes, segun
corresponda.

11.4. Identificacion.

El tribunal calificador y sus colaboradores podran en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacion de cada ejercicio de la oposicion provistos/as del DNI o
cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir,
Numero de Identidad de Extranjero etc.).

11.5. Adaptaciones de tiempos y medios.

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre y disposicion adicional séptima de la Ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcién
Publica Vasca, el érgano de seleccidon queda facultado para efectuar las adaptaciones
de tiempos y medios en la celebraciéon de las pruebas de la fase de oposicién que
estime precisas, para aquellas personas que hayan acreditado alguna discapacidad y
asi lo hayan declarado en su solicitud, y siempre que con ello no se desvirtie el
contenido de la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la
misma, debiendo asegurarse la garantia de que las pruebas se realizan en igualdad de
condiciones con el resto de aspirantes.

11.6. Intervalo entre ejercicios.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Ello no obstante,
y si asi lo estima conveniente, el tribunal podra disponer la celebracién simultanea de
varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que estime
convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los dias y
horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso deberd hacerlo publico con la
antelacion de 48 horas.

12. Calificaciones del proceso selectivo
12.1. Publicacién de resultados.
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Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente
anuncio en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Residencia Municipal de
Santurtzi, dentro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificacion por el
tribunal.

12.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, se adoptaran, con caracter
general, sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el numero de existentes en aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva de cada uno de ellos. Ello, no obstante, el tribunal podra acordar
desechar la calificacion mas alta y las mas baja o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales, cuando se aprecie una excesiva desviacion respecto
de la calificacion media otorgada por el resto de miembros y, asi, lograr una mayor
homogeneidad de la calificacion global.

12.3. Valoracion de los méritos en la fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se procedera a la valoracién provisional de los
méritos, atendiendo a los requisitos y méritos alegados en la solicitud/declaracion
responsable.

Posteriormente y de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se otorgara
un plazo de 10 dias habiles, para la subsanacion de aquellos méritos alegados en la
solicitud/declaraciéon responsable, que no hayan sido valorados, a los efectos de
obtener un orden de prelacién provisional.

En ningun caso se podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos méritos que no
hubieran sido alegados en la solicitud/ declaracion responsable.

Finalizada la fase de subsanacion, se procedera a otorgar nuevo plazo para la
acreditacion y comprobacion de los méritos y requisitos alegados por las personas
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en la calificacion provisional, hasta
completar el nimero de plazas ofertadas.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud/declaracion
responsable. Los méritos alegados deberan ser acreditados en el plazo otorgado al
efecto, salvo que la persona aspirante haya prestado servicios en la Residencia
Municipal de Santurtzi y consten en los Registros de personal del ayuntamiento, en
cuyo caso se comprobara la acreditacién de oficio.

La valoracién de los méritos de concurso a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos, con arreglo a los baremos establecidos en las bases especificas de la
convocatoria.

12.4. Revision de examenes y reclamaciones sobre calificaciones.
Como norma general, se establecera un plazo de cinco dias habiles, contados desde
la fecha de publicacién de la resolucién del tribunal, para solicitar la revision de

examenes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los
mismos.
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Una vez resueltas las reclamaciones, por el tribunal calificador se aprobara la lista
definitiva de las personas aspirantes que hayan obtenido plaza, por el orden de
puntuacion obtenida, que sera publicada en el tabléon de anuncios y en la pagina web
de la Residencia Municipal de Santurtzi.

12.5. La calificacion final y orden de prelacion.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposiciéon y en la de concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los
méritos) y determinara el orden de prelaciéon de quienes opten a las plazas.

12.6. Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres
(modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres), en caso de existir igualdad de capacitacion, se
dara prioridad a las mujeres en aquellas escalas en las que la representacion de las
mujeres sea inferior al 40 % salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no
siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y
promocioén en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas
candidatas cuando se produzca un empate en la puntuaciéon final del proceso
selectivo, es decir, una vez sumados los méritos correspondientes.

En las bases especificas de cada convocatoria la Residencia Municipal de Santurtzi
determinara la aplicacion o no de lo dispuesto en el citado articulo en base a la
representaciéon de las mujeres en la escala/subescala/clase o categoria
correspondiente.

12.7. Criterios de desempate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 12.6. anterior, si ademas se dieran
empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la persona
aspirante que hubiera prestado mas tiempo de servicios, en la Residencia Municipal
de Santurtzi, en las mismas escala, subescala y/o categoria que se convoca; en
segundo lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Residencia
Municipal de Santurtzi; en tercer lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en otras Administraciones Publicas y en ultimo lugar, si persistiera el empate,
se acudira al sistema del sorteo.

13.— Eleccion de destino

Realizada la calificacion definitiva de las personas aspirantes para cada convocatoria y
tras su publicacion, se establecera un plazo de diez dias habiles para la eleccion de
destino.

13.1.— Participantes.

Las personas llamadas a participar en este proceso de eleccion de puestos seran
aquellas cuyo orden de prelacion sea igual o inferior al nimero que determine el
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tribunal por cada convocatoria, turno, y perfil linglistico. Dicho numero debera
asegurar la adjudicacion de todas las plazas objeto de eleccion.

Las relaciones nominales de las personas llamadas a participar en este proceso se
incluiran en la resolucion del Tribunal calificador, sobre calificaciones definitivas, que
seran publicadas en los lugares sefialados en la base 6.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo quienes
no efectlen su eleccion de destino en tiempo y forma conforme a lo previsto en estas
bases.

13.2.— Relacién de plazas ofertadas

En la relacion de plazas ofertadas para cada escala/subescala/clase o categoria se
indicara:

la denominacion del puesto asociado, los niveles de complemento de destino y de
complemento especifico asignados, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los
requisitos especificos del mismo.

14.— Adjudicacion de destinos.

Se elaborara una lista por convocatoria y dentro de ella por cada perfil lingiistico de
las plazas ofertadas, ordenada de mayor a menor por la puntuacién total obtenida en
el proceso.

15.— Relacion de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de eleccién de destinos se confeccionara la relacion provisional de
personas seleccionadas y plazas objeto de adjudicacion, atendiendo al cumplimiento
de los requisitos exigidos, el orden de puntuacion de cada persona aspirante y las
preferencias manifestadas. Esta relacion se publicara, mediante resolucion de
Presidencia, en los lugares sefialados en la base 6, estableciendo un plazo comun de
reclamaciones y subsanaciones de los requisitos especificos de los puestos solicitados
por las personas aspirantes, de 10 dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara en el
Boletin Oficial del Territorio Histérico de Bizkaia, en la que se indicara que las
relaciones definitivas de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion
estaran expuestas en los lugares sefialados en la base 6.

16- Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro de la Residencia Municipal de
Santurtzi, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en las Bases de la convocatoria:

1. Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que determine la
Corporacion, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal ejercicio de las correspondientes funciones de conformidad con estas bases.
Las personas aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificado oficial del érgano competente que acredite tal condicién
y su capacidad para el desempefio de las funciones propias del puesto.

4. Justificacion documental mediante fotocopia compulsada de los demas requisitos
especificos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados, podra el/la aspirante acreditar que retine las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera
la condicién de funcionario/a publico/a o personal laboral, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Administracion
autondmica, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del
plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

17. Contratacion o nombramiento, adscripcion de puesto de trabajo y toma de
posesion:

17.1. A la vista de la propuesta del tribunal y de la documentacion presentada por el/la
aspirante, siempre que sean conformes con lo que disponen estas bases, la
Presidencia resolvera motivadamente el proceso selectivo, contratando o nombrando,
segun se proceda, los/las aspirantes aprobados/das.

18.— Tribunal.
18.1.— Composicion.

El tribunal estara compuesto por un/a presidente o presidenta, un nimero impar de
vocales igual o superior a tres y Secretario o Secretaria, y sus correspondientes
suplentes.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la composicion del tribunal ha
de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion
adecuada. Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en los
6érganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos al 40 %,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres
(modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres).

El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de
especialistas. Dichas personas, en su colaboracion con el tribunal, se limitaran a
asesorar en sus especialidades técnicas.
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En los casos en los que se considere oportuno y a fin de comprobar las
particularidades especificas de los puestos asociados a las plazas convocadas, en
relacion con los méritos alegados por los/as aspirantes, el tribunal podra contar con la
colaboracion de personal técnico de la Residencia Municipal de Santurtzi y del
Ayuntamiento, para aquellas cuestiones de indole técnico que requiera.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

18.2.— Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los tribunales se realizara por la
Presidencia. Los nombramientos se publicaran en la forma prevista en la base 6, junto
con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

18.3.— Abstencion y recusacion.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
Presidencia, en aquellas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
Ultimos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas
podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

18.4.— Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso
se reunird, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la
presidencia, con antelacion suficiente al inicio de los procesos, siendo necesaria para
su valida constitucion la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o
secretaria, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del
presidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal
elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

18.5.— Facultades.

El tribunal actuard con plena autonomia funcional, siendo responsable de la
transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
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Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicaciéon de las presente bases y las bases especificas, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas.

18.6.— Sede.

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electronica cumplimentado el
formulario disponible en www.santurtzi.net.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias de la Residencia
Municipal de Santurtzi, indicadas en la base 7, o mediante su presentacion en
cualquiera de las dependencias sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su domicilio en
Santurtzi.

18.7.— Indemnizaciones por razén de servicio.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio
que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al
respecto.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que
presten asesoramiento al Tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio
material.

19- Incidencias, Impugnaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo del proceso en todo lo
no previsto en estas Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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I. ERANSKINA /ANEXO |
ESKABIDEAK ESKATZEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSTANCIAS
Garrantzitsua: Datuak jaso aurretik, kontsultatu jarraibide orokorrak.
Importante: Antes de consignar los datos consulte las instrucciones generales.

1 - Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

Interesdunaren datuak / Datos de la persona interesada

IFZ / NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razén social
Jaioteguna / Fecha nacimiento Sexua / Sexo
Herritartasun nagusia / Nacionalidad principal Jaiotze-udalerria / Localidad de nacimiento

Harremanetarako datuak / Datos de contacto

Telefono mugikorra / Teléfono movil Posta elektronikoa / Correo electrénico

Telefono finkoa / Teléfono fijo Lehentasunezko hizkuntza / Idioma preferente

2 - Jakinarazpenen bidea aukeratzea / Seleccionar medio de notificaciones

Aukera ezazu zein bitarteko erabili behar den eskabide honetatik Paperean Baliabide

eratortzen diren jakinarazpenak helarazteko / Seleccione el medio O  /En papel O  Elektronikoak / Medios
para la practica de las notificaciones derivadas de la presente electronicos

solicitud.

Paperean aukeratuz gero, zehaztu jakinarazpenaren posta-helbidea / En caso de seleccionar “En papel” especifique la direccion postal
de notificacion:

Eskaera honen ondoriozko jakinarazpenak eta/edo Las notificaciones y/o comunicaciones derivadas de la presente
komunikazioak honako posta-helbide honetan egingo dira, solicitud se practicaran en la siguiente direccion postal siempre y
baldin eta ematen den unean ez badago indarrean cuando no exista en el momento de su emision, vigente un
erakundearen  Ahalordetzeen  Erregistro  Elektronikoan otorgamiento de poder inscrito en el Registro Electronico de
inskribatutako ahalorde-ematerik edota jakinarazpen Apoderamientos de la entidad y/o una suscripcion a la notificacion
elektronikorako harpidetza bat, udal-egoitza elektronikoaren electrénica que constara en el apartado «Mis suscripciones» de la

«Nire harpidetzak» atalean jasoko dena. sede electrénica municipal.
Probintzia edo I. historikoa / Provincia o T. histérico Udalerria / Municipio
Kalea / Calle Posta kodea / Cédigo postal Blokea / Bloque
Atari zk. / N° portal Eskailera / Escalera Solairua / Piso Aldea / Mano Atea / Puerta
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3 - Deialdiaren datuak / Datos de la convocatoria

Txanda / Turno

O Askea / Libre a

4 - Hizkuntz eskakizun / Perfil lingiiistico

Adierazi jarraian egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna / Indique a continuacion el perfil lingliistico acreditado

’D 1. HE / PL1 ‘D 2. HE/PL2 ‘D 3.HE/PL3 ‘D 4.HE/PL4 ‘

Beste hizkuntza-eskakizun baterako azterketarik ez badago? Adierazi:/ ; A falta de examen para otro perfil linguistico? Indiquelo:

‘D 1. HE / PL1 ‘D 2. HE / PL2 ‘ ‘ ‘

5 - Tasak ordaintzea / Pago de tasas

Inskripzio-eskaera ez da izapidetuko tasaren zenbatekoa La solicitud de inscripcién no se tramitard mientras no se
ordaindu arte. haya hecho efectivo el importe de la tasa.

6 - Aurkezten dudan dokumentazioa/ Documentacion que presento

Eskatutako datuak eta dokumentuak / Datos y Documentos exigidos Agiriak ez aurkezteko
eskubidea /Derecho a no
aportar Documentos

[ | Erakunde honetan emandako Certificado de datos de servicios prestados en la entidad Eskabidearekin batera
zerbitzuen datuen ziurtagiria. dokumentua aurkezten dut /
Aporto el documento junto
con la solicitud.

[J | Beste administrazio publiko Certificado de servicios prestados en otras administraciones | Eskabidearekin batera
batzuetan egindako zerbitzuen publicas dokumentua aurkezten dut /
ziurtagiria Aporto el documento junto

con la solicitud.

[] | Erantzukizunpeko adierazpen orria Declaracion responsable Eskabidearekin batera
dokumentua aurkezten dut /
Aporto el documento junto
con la solicitud.

[ | Autoebaluazio-formularioa Formulario de autoevaluacion Eskabidearekin batera
dokumentua aurkezten dut /
Aporto el documento junto
con la solicitud.

[J | Administrazio publikoko eskoletan Certificado acreditativo de formacién impartida en escuelas | Eskabidearekin batera

emandako prestakuntzaren de administracion publica dokumentua aurkezten dut /
ziurtagiria Aporto el documento junto
con la solicitud.
[] | Beste baldintza batzuk egiaztatzen Certificado acreditativo de otros requisitos Eskabidearekin batera
dituen ziurtagiria dokumentua aurkezten dut /

Aporto el documento junto
con la solicitud.

0 Lanbide-gaitasunaren ziurtagiria Certificado de aptitud Profesional (CAP) Eskabidearekin batera

(CAP) dokumentua aurkezten dut /
Aporto el documento junto
con la solicitud.
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[] | Oinarri berezietan eskatzen den
titulazioa

Titulacion exigida en las bases

Zehaztu titulazioa / Especificar Titulacion:

Ome Opongo / Aurka nago
(*)

especificas

O Hizkuntza-eskakizuna egiaztagiria

Acreditacion del perfil lingtistico

Ome Opongo / Aurka nago
(*)

[ | Administrazio publikoko eskoletan
jasotako prestakuntzaren
ziurtagiria

de administracién publica

Certificado acreditativo de formacion recibida en escuelas

[J Me Opongo / Aurka nago
(*)

O | Gidatzeko baimena Permiso de conducir

[IMe Opongo / Aurka nago
(*)

(*) Aurka egiteak esan nahi du Administrazioak EZ dituela elektronikoki biltzen datuak edo dokumentuak, eta interesdunak AURKEZTU BEHAR duela
dokumentua eskaerarekin batera / La oposicién supone que la Administraciéon NO recabe electrénicamente los datos o documentos debiendo la

persona interesada APORTAR el documento junto con la solicitud.

Nortasun  Agiri  Nazionalean izen-abizenen zehaztasuna
egiaztatzeko datuak datuen bitartekaritza-sistemen bidez
egiaztatuko dira, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 9.1
artikuluaren arabera.

Datu pertsonalen tratamendua legitimatuta dago interes
publikoaren alde edo [organo kudeatzaileari] emandako botere
publikoak erabiliz egindako eginkizun bat betetzean, Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko
2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1 e) artikuluan eta legeria
aplikagarrian aurreikusitako baldintzetan.

Behean izenpetzen duenak eskabide honetan aipaturiko
hautaketa saioetan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen du
benetakoak direla berton adierazitako datuak eta badituela
funtzio publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak, bereziki
gorago ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide
honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko
hitza emanez.

(Tokia/Lugar)
Dia)

(Urtea / Afo)

Sinadura / Firma

Datu pertsonalen tratamenduari buruzko oinarrizko informazioa:
2016/679 (EB) Erregelamendua. Arduraduna: Santurtziko Udalaren
Egoitza B° El Villar, 55 Santurtzi, 944836875, P4800036H. Helburua:
Hautaketa-prozesuaren kudeaketa. Hartzaileak. Eskubideak:
Interesdunak eskubidea du bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko,
ezabatzeko eta tratamendua mugatzeko edo ukatzeko. Horretarako,
idatzizko jakinarazpen bat bidali behar du toki-erakundearen helbidera,
nortasuna egiaztatzen duen agiri bat erantsiz edo Korporazioaren egoitza
elektronikoan eskuragarri dagoen izapide elektronikoa hasiz. Informazio
gehiago nahi izanez gero: www.residencia-santurtzi.eus.

La verificacion de datos para la comprobacion de la exactitud del
nombre y apellidos que conste en el Documento Nacional de
Identidad, se realizard mediante los sistemas de intermediacion
de datos conforme al articulo 9.1 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El tratamiento de los datos de caracter personal queda
legitimado en el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a [érgano
gestor], en los términos previstos en el articulo 6.1 e) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y legislacién aplicable

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién
Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

(Hilabetea / Mes) (Eguna/

Informacion basica de tratamiento de datos personales: Reglamento
(UE) 2016/679. Responsable: Residencia Municipal de Santurtzi, Barrio
El Villar, 55 Santurtzi, 944836875, P4800036H. Finalidad: Gestion del
proceso selectivo. Destinatarios. Derechos: La persona interesada tiene
derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacién u
oposicion a su tratamiento mediante el envio de una comunicacién
escrita a la direccién de la entidad local incluyendo un documento
acreditativo de su identidad o iniciando el tramite electrénico disponible
en la sede electrénica de la Corporacion. Para mas informacion:
www.residencia-santurtzi.eus.
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a)
b)

b)

JARRAIBIDE OROKORRAK

Ale guztietan datuak argi irakur daitezkeela ziurtatu.

Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo
ezabaketarik egin.

Interesduna hautaketa-prozesuan onartua izateak
prozesuan eskainitako plaza guztietan parte hartzea
eragingo du, plaza bakoitzari ezarritako hizkuntz
eskakizuna eta eskakizuna nahitaezkoa den edo ez alde
batera utzita, oinarri arautzaileetan ezarritakoaren
arabera.

Inprimakia izenpetu egin behar duzu.

INTERESATUARENTZAKO JARRAIBIDEAK
Oinarri  espezifikoek eskatzen dituzten baldintzak
egiaztatzen dituzten dokumentuak aurkeztu beharko dira

(emandako eskola-orduak, etab.).

Merezimenduak horretarako beren-beregi prestatutako
ereduan aurkeztu behar dira («Autobalorazio orria»)

INSTRUCCIONES GENERALES

a) Asegurese de que los datos resultan claramente
legibles en todos los ejemplares.

b) Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

c) Laadmision en el proceso selectivo de la persona
interesada implica su participacion en él para todas las
plazas ofertadas, con independencia del perfil
lingliistico asignado a las mismas y de su caracter
preceptivo o no preceptivo, de conformidad con las
bases rectoras.

d) No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA INTERESADA

a) Se deberan aportar aquellos documentos que acrediten
los requisitos exigidos por las bases especificas (clases
impartidas, etc.).

b) Los méritos se alegan en el modelo especifico
(«Formulario de Autovaloraciony).
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Il. ERANSKINA /ANEXO Il

ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA / DECLARACION RESPONSABLE

Norberaren datuak / Datos personales

IFZ / NIF

Eskabide honetan aipatzen den hautaketa-prozesuan onartua
izatea eskatzen dut, eta ADIERAZTEN DUT

Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razén social

Solicito ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARO

[[]Eskabidean jasotako datuak egiazkoak direla / Que son ciertos los datos consignados en la solicitud

[]Hautaketa-prozesuaren oinarrietan eskatzen diren betekizunak eta baldintzak betetzen ditudala. / Que retno los requisitos y

condiciones exigidos en las Bases del proceso selectivo

[JAuto-balorazioaren datuak egiazkoak direla / Que son ciertos los datos de la Autovaloracion

[JAlegatutako merezimenduak erantsitako dokumentazioarekin egiaztatuta daudela. / Que los méritos alegados se encuentran

acreditados con la documentacion que se adjunta

(Tokia/Lugar)
Dia)

(Urtea / Afio)

Sinadura / Firma

Datu pertsonalen tratamenduari buruzko oinarrizko informazioa:
2016/679 (EB) Erregelamendua. Arduraduna: Santurtziko Udalaren
Egoitza B® El Villar, 55 Santurtzi, 944836875, P4800036H. Helburua:
Hautaketa-prozesuaren kudeaketa. Hartzaileak. Eskubideak:
Interesdunak eskubidea du bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko,
ezabatzeko eta tratamendua mugatzeko edo ukatzeko. Horretarako,
idatzizko jakinarazpen bat bidali behar du toki-erakundearen helbidera,
nortasuna egiaztatzen duen agiri bat erantsiz edo Korporazioaren
egoitza elektronikoan eskuragarri dagoen izapide elektronikoa hasiz.
Informazio gehiago nahi izanez gero: www.residencia-santurtzi.eus.

(Hilabetea / Mes) (Eguna /

Informacién basica de tratamiento de datos personales: Reglamento
(UE) 2016/679. Responsable: Residencia Municipal de Santurtzi, Barrio
El Villar, 55 Santurtzi, 944836875, P4800036H. Finalidad: Gestion del
proceso selectivo. Destinatarios. Derechos: La persona interesada tiene
derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacion
u oposicién a su tratamiento mediante el envio de una comunicacién
escrita a la direccion de la entidad local incluyendo un documento
acreditativo de su identidad o iniciando el tramite electrénico disponible
en la sede electronica de la Corporacién. Para mas informacion:
www.residencia-santurtzi.eus.
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Ill. ERANSKINA / ANEXO Ill
NORK BERE BALORAZIOA EGITEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE AUTOVALORACION

Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

IFZ / NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razén social

a— ESPERIENTZIA (Gehienez 30 puntu) / EXPERIENCIA (Maximo 30 puntos)

a.1 - Esperientzia orokorra (Gehienez 10 puntu) / Experiencia general (maximo 10 puntos)
Edozein administrazio publikotan emandako zerbitzuak / Servicios prestados en cualquier Administracion Publica

Puntu - Kopurua

Egunak / Dias / Puntuacion

Deialdiko eskala, azpieskala eta/edo kategoria berean, edozein administrazio publikotan
egindako zerbitzuengatik puntu lan egindako egun bakoitzeko, _ puntu
gehienez/ Por servicios prestados en la misma escala, subescala y/o categoria que la
convocada, en cualquier administracion publica ___ puntos por dia trabajado hasta un
maximo de ___ puntos

a.2 - Esperientzia espezifikoa (Gehienez 20 puntu) / Experiencia especifica (maximo 20 puntos)

Deialdia egin duen administrazioan emandako zerbitzuak / Servicios prestados en la Administracion convocante

Puntu - Kopurua

Bgunak / Dias / Puntuacién

Deialdia egin duen administrazioan deitutako eskala, azpieskala eta/edo kategoria berari
atxikitako lanpostuak betetzeagatik ___ puntu lan egindako egun bakoitzeko, gehienez
ere ___ puntu. / Por el desempefio de puestos adscritos a la misma escala, subescala
ylo categoria que la convocada, en la Administraciéon convocante ___ puntos por dia
trabajado hasta un maximo de __ puntos.

b — TITULAZIOAK ETA PROBAK (Gehienez 10 puntu) / TITULACIONES Y PRUEBAS (Maximo 10 puntos)
Gehienez ere 10 puntu emango dira honako merezimendu hauengatik / Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los siguientes
méritos:

» Jasotako Prestakuntza (Gehienez 10 puntu) / Formacion recibida (Max 10 puntos)

Orduak / Horas Puntu - Kopurua / |
Puntuacion

Deitutako lanpostuei lotutako lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia duten eta
erakunde ofizialek emandako edo homologatutako prestakuntza-ikastaroak jasotzeko
orduengatik. ___ puntu harrera-ordu bakoitzeko, gehienez ___ puntu / Por la cantidad
de horas de recepcion cursos formativos relacionados con el ambito funcional de los
puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u homologados por
entidades oficiales. ___ puntos por cada hora de recepcion hasta un maximo de __
puntos.
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» Emandako Prestakuntza (Gehienez 10 puntu) / Formacion impartida (Maximo 10 puntos)

Orduak / Horas Puntu - Kopurua /
Puntuacion

Deitutako lanpostuei lotutako lanpostuen funtzio eremuarekin zerikusia duten, eta
erakunde ofizialetan emandakoak diren prestakuntza-ikastaroen ordu kopuruagatik. ___
puntu harrera-ordu bakoitzeko, gehienez ___ puntu / Por la cantidad de horas de
imparticién de cursos formativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en entidades oficiales . __
puntos por cada hora de imparticién hasta un maximo de ____ puntos.

» Eskatutakoa baino titulu akademiko altuagoa (5 puntu) /Titulo académico superior al exigido (5 ptos)

Puntu - Kopurua
/ Puntuacion

Deitutako lanpostuan sartzeko eskatzen den prestakuntza
akademikoa baino maila handiagoko titulu bat du, betiere deitutako
plazari lotutako lanpostuaren funtzio-eremura egokitutako titulazioak
badira. 5 puntu. / Estd en posesion de un titulo de formacion
académica superior al exigido para el acceso a la plaza convocada,
siempre que sean titulaciones adecuadas al ambito funcional del
puesto asociado a la plaza convocada. 5 puntos.

e BAI/SI e EZINO

> Eskatutako titulu akademikoa (2,5 puntu) / Titulo académico exigido (2,5 puntos)

Puntu - Kopurua
/ Puntuacion

Deitutako lanpostuan sartzeko eskatzen den maila bereko titulu

akademikoa du, betiere deitutako plazari lotutako lanpostuaren o BAI/SI e EZ/NO
funtzio-eremura egokitutako titulazioak badira. 2,5 puntu / Esta en

posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido para

el acceso a la plaza convocada, siempre que sean titulaciones

adecuadas al ambito funcional del puesto asociado a la plaza

convocada.2,5 puntos.

c — EUSKARAREN EZAGUTZA (Gehienez 5 puntu) / Conocimientos de euskera (Maximo 5 puntos)

Puntu - Kopurua / Puntuacion

Hizkuntza-eskakizuna / Perfil lingliistico:

U | 1 HE/PL 1: ..... puntulpuntos

U | 2 HE/PL 2: ..... puntulpuntos

Egotzi taula honetako a (esperientzia) eta b (Titulazioak eta probak) eta ¢ (Euskararen ezagutza) azpiataletako emaitzen batukaria eta
lortutako azken puntuazioa.

Impute en este cuadro el sumatorio de resultados de los subapartados a (Experiencia) y b (Titulaciones y pruebas) y c (euskera) y la
puntuacion final obtenida.

a. ESPERIENTZIAREN PUNTUAZIO / PUNTUACION EXPERIENCIA
Gehienez 30 puntu / (Maximo 30 puntos)

b. TITULAZIOAK ETA PROBEN PUNTUAZIOA / PUNTUACION TITULACIONES Y
PRUEBAS
Gehienez 10 puntu / (Maximo 10 puntos)

c. EUSKARAREN EZAGUTZA / CONOCIEMIENTOS EUSKERA
Gehienez 5 puntu / (Méximo 5 puntos)
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IZANGAIAREN GUZTIZKO PUNTUAZIOA / PUNTUACION TOTAL DE LA PERSONA ASPIRANTE

(a+ b+c)

Behean izenpetzen duenak eskabide honetan aipaturiko
hautaketa saioetan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen du
benetakoak direla berton adierazitako datuak eta badituela
funtzio erakundean sartzeko eskatzen diren baldintzak, bereziki
gorago ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide
honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko
hitza emanez.

(Tokia/Lugar)
Dia)

(Urtea / Afio)

Sinadura / Firma

Datu pertsonalen tratamenduari buruzko oinarrizko informazioa:
2016/679 (EB) Erregelamendua. Arduraduna: Santurtziko Udalaren
Egoitza B° El Villar, 55 Santurtzi, 944836875, P4800036H. Helburua:
Hautaketa-prozesuaren kudeaketa. Hartzaileak. Eskubideak:
Interesdunak eskubidea du bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko,
ezabatzeko eta tratamendua mugatzeko edo ukatzeko. Horretarako,
idatzizko jakinarazpen bat bidali behar du toki-erakundearen helbidera,
nortasuna egiaztatzen duen agiri bat erantsiz edo Korporazioaren
egoitza elektronikoan eskuragarri dagoen izapide elektronikoa hasiz.
Informazio gehiago nahi izanez gero: www.residencia-santurtzi.eus.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la entidad
convocante y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

(Hilabetea / Mes) (Eguna/

Informacién basica de tratamiento de datos personales: Reglamento
(UE) 2016/679. Responsable: Residencia Municipal de Santurtzi, Barrio
El Villar, 55 Santurtzi, 944836875, P4800036H. Finalidad: Gestién del
proceso selectivo. Destinatarios. Derechos: La persona interesada tiene
derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacién
u oposicién a su tratamiento mediante el envio de una comunicacién
escrita a la direccion de la entidad local incluyendo un documento
acreditativo de su identidad o iniciando el tramite electronico disponible
en la sede electronica de la Corporacion. Para mas informacion:
www.residencia-santurtzi.eus.
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MODELO DE BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DERIVADO DEL ARTICULO 2.1. DE LA LEY
20/2021, PERSONAL LABORAL. CATEGORIA: AUXILIAR DE
ENFERMERIA. SIN PERFIL LINGUISTICO PRECEPTIVO.

1.— PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan dos (2) plazas de personal laboral de la categoria de auxiliar
de enfermeria, por turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

EZAUGARRIAK (hizkuntza-
eskakizuna, derrigortasun-
data, Destino Osagarria,
Berariazko Osagarria,
betekizun espezifikoak, etab.)
CARACTERISTICAS (perfil
linguistico, fecha
preceptividad, CD, CE,
requisitos especificos, etc.)

PLAZA LOTUTAKO LANPOSTU
KOPURUA | KOPURUA

NUMERO | PUESTOS DE TRABAJO
DE ASOCIADOS
PLAZAS

Perfil 2

R003017 Auxiliar de Enfermeria Subgrupo

R003037 Auxiliar de Enfermeria P NP

c2 2

2.— REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos
establecidos con caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2.- El importe de la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la
seleccidon de personal de plazas del subgrupo C2 es de 25 euros.

2.3.— En relacién con lo dispuesto en el apartado 2. h) de las bases
generales, se exige la titulacion de Técnico de grado medio en cuidados
auxiliares de enfermeria, Técnico auxiliar de enfermeria, FP I Auxiliar de
enfermeria, o sus equivalentes.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformidad con lo
establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

3.— PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion:

3.1. Fase de oposicién
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion sera de 60
puntos.

3.1.1.- Primera prueba: De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistirda en un cuestionario de treinta (30) preguntas con varias
alternativas de respuesta que versaran sobre el temario general contenido
en el Anexo I de las presentes bases especificas, de entre la bateria cerrada
de al menos 100 preguntas, que se publicaran en la pagina web de la

1
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Residencia, junto con la relacidn provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en el que sélo una respuesta es la correcta.

La pregunta con respuesta correcta tendra un valor de 1 puntos. En total se
valorara de 0 a 30 puntos.

3.1.2.- Segunda prueba: De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistirda en un cuestionario de treinta (30) preguntas con varias
alternativas de respuesta sobre casos tedrico-practicos relacionados con el
temario especifico contenido en el Anexo I, de entre la bateria cerrada de al
menos 150 preguntas, que se publicaran en la pagina web de la Residencia,
junto con la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
que solo una respuesta es la correcta.

La pregunta con respuesta correcta tendra un valor de 1 punto. En total se
valorara de 0 a 30 puntos.

3.1.3. Prueba de euskera: De caracter voluntario y no eliminatorio.
Consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del
euskera referido al perfil linglistico 2.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos vy
Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona
participante autorizara expresamente a la Residencia Municipal de Santurtzi.
a su comprobacién en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de
euskera no incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el
Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y
certificados acreditativos de euskera, y su equiparacién con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 2 al amparo de lo
dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan aportar la
certificacion académica correspondiente. A estos efectos, Unicamente se
reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE.

3.1.4.- Desarrollo de las pruebas.

Las personas que concurran por cada categoria seran convocadas para las
pruebas en llamamiento Unico. El tribunal, para garantizar la igualdad de
oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, podra
adaptar las condiciones de la convocatoria de las distintas pruebas en el
caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones
de embarazo y parto o causas de fuerza mayor. Dichas circunstancias, si
fuera posible, deberan ponerse en conocimiento del tribunal con caracter
previo a la celebracién de la prueba, adjuntando la documentacién
justificativa.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de la prueba a
aquellas personas aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren indicado
en la solicitud de participacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de las personas participantes, siempre que con
ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.
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A la realizacion de las pruebas de seleccidon podran asistir tanto las personas
admitidas al proceso, como aquellas que, figurando como excluidas,
acrediten la interposicion del correspondiente recurso de alzada pendiente
de resolucidén. A efectos de identificacion, acudirdn a las pruebas provistas
de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de conducir.
Finalizada la prueba de la fase de oposicidn, el tribunal procedera a publicar
los resultados provisionales de la misma, estableciendo un plazo de 10 dias
habiles para formular las oportunas reclamaciones. Finalizado este plazo y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el
tribunal hara publicos los resultados definitivos de la misma.

Las publicaciones de resultados se daran a conocer en los lugares indicados
en la base 6, de las bases generales.

3.1.5.- Relacién de puntuaciones de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion y resueltas las reclamaciones
que, en su caso se hubieran presentado, el tribunal ordenara la publicacién
de la relacion definitiva de puntuaciones de las personas aprobadas y se
procedera a su publicacion atendiendo al turno y modalidad de acceso.

3.2. Fase de concurso

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso serda de 40
puntos.

Vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios
prestados en cualquier Administracion publica, incluida la Administracion
convocante, en plazas adscritas a las escalas, subescalas, clases o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo
proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial o laboral, de
la relacion de la que traiga causa.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la categoria de auxiliar de enfermeria,
subgrupo C2, en cualquier Administracién publica, incluida la Administracion
convocante, 0,0046 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica,
diferenciada y complementaria a la valoracién de la experiencia general, los
servicios prestados en la Administracion convocante por el desempefio de
puestos convocados en el respectivo proceso selectivo, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la categoria de auxiliar de enfermeria, en
el subgrupo C2, en la Administracion convocante, 0,0092 puntos por dia
trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya
prestado servicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran
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como trabajados a jornada completa. No se podra computar en un mismo
dia mas de un contrato/nombramiento.

b) Méritos académicos. Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos formativos
relacionados con el ambito funcional de los puestos de trabajo asociados a
las plazas convocadas, e impartidos u homologados por entidades oficiales
(Escuelas o Institutos de Administracién Publica, Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones,
Asociaciones, Federaciones), 0,10 puntos por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 10 puntos.

b.2.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos formativos
relacionados con el ambito funcional de los puestos de trabajo asociados a
las plazas convocadas, e impartidos en entidades oficiales (Escuelas o
Institutos de  Administracion  Publica, Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones,
Asociaciones, Federaciones), 0,20 punto por cada hora de imparticion,
hasta un maximo de 10 puntos.

b.3.- Por estar en posesion de un titulo de formacién académica
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las
plazas convocadas: 5 puntos.

Técnico superior sanitario, o equivalente relacionado con el puesto

b.4.- Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que
el exigido para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito),
siempre que sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas: 2,5 puntos.

3.3. Conocimientos de euskera

El conocimiento de euskera se valorard hasta un maximo de 5 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Perfil lingUistico 1: 2,5 puntos
- Perfil lingUistico 2: 5,0 puntos
4.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5.- BOLSA DE EMPLEO

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.
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6.- APLICACION DE LA CLAUSULA DE PRIORIDAD

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcidn Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate
prevista en el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres
en la categoria de auxiliar de enfermeria.
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ANEXO 1. TEMARIO
GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: significado y contenido del titulo
preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: La Constitucion Espafiola de 1978: Organizacion territorial del
Estado.

Tema 3: Estatuto de Autonomia. Proceso de elaboracion. Antecedentes.
Estructura y contenido basico. Principios fundamentales.

Tema 4: Régimen Local: Clases de entes locales. El municipio: concepto y
elementos. Clases de entes municipales y regimenes locales especiales en el
Derecho espafiol.

Tema 5: Procedimiento administrativo: la iniciacién y la ordenacién del
procedimiento.

Tema 6: Procedimiento administrativo: fase de instruccién.

Tema 7: Procedimiento administrativo: fase de finalizacion.

Tema 8: Personal al servicio de las corporaciones locales: clases, ingreso,
carrera profesional y sistema retributivo.

Tema 9: Normativa para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Tema 10: Normativa sobre Normalizacion del uso del Euskera.

ESPECIFICO

Tema 1: Principios anatomofisioldgicos de la piel. Higiene del paciente.
Concepto. Higiene total y parcial. Criterios que permitan clasificar a los
pacientes segun su estado o y/o situacion del mismo.

- Cuidado de la piel y mucosas. Higiene de la boca, ojos, genitales, cabeza.
Higiene del paciente encamado. Movilizacion del paciente.

- Recogida de excretas con utilizacién de cuia y/o botella.

- Ulceras por presion. Etiologia. Concepto factores que favorecen la
aparicién. Zonas de riesgo.

- Medidas de prevencién. Cambios posturales y cuidados de la piel.

Tema 2: Principio anatomofisioldgicos de sostén y movimiento. Movilizacidn
y deambulaciéon. Higiene postural. Posiciones del paciente en cama.
Traslados y movilizaciones. Ayuda para caminar. Posiciones anatdmicas.
Medidas de prevencidn de riesgo de accidente para el paciente.

Tema 3: Principio anatomofisiolégicos del aparato cardiovascular y
respiratorio. Caracteristicas fisioldgicas de las constantes vitales y balance
hidrico. Conceptos generales y valores normales.

Tema 4: Administracion de medicacién. Principios de farmacologia general.
Caracteristicas anatomofisiolégicos de las vias mas frecuentes de
administracion de farmacos.

Tema 5: Principio anatomofisioldégicos del aparato cardiovascular y
respiratorio. Métodos de administracion de aerosolterapia oxigenoterapia.

- Colaboracion en los cuidados del paciente con trastornos
cardiorrespiratorios.

Tema 6: Principio anatomofisioldgicos del aparato digestivo. Conceptos
generales, alimentos, clasificacion segun sus caracteristicas nutritivas,
dietas normales y terapéuticas. Vias de alimentacién oral y enteral. Técnicas
para alimentacion a paciente encamado, disfagias, SNG.
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- Alimentacion por sonda nasogastrica, cuidados de enfermeria. Eliminacion
intestinal, caracteristicas de las heces. Recogida de muestra. Sondaje
rectal, enemas, tipos y procedimientos. Ostomia.

- Colaboracion en los cuidados del paciente con trastornos
gastrointestinales.

- Nutricidon parenteral y enteral. Principios fundamentales.

Tema 7: Principio anatomofisioldgicos del aparato urinario. Eliminacién
urinaria. Conceptos generales. Diuresis. Caracteristicas de la orina.
Recogida de muestras. Procedimientos. Sondajes. Colaboracion en los
cuidados.

Tema 8: Primeros auxilios. Principios anatomofisioldgicos aplicados a los
primeros auxilios. Criterios de urgencia y prioridad. Traumatismos. Técnicas
de reanimacioén cardiopulmonar, asfixias, parada cardiorrespiratoria.

Tema 9: Cuidados basicos de las necesidades humanas en las distintas
etapas del ciclo vital: Lactante y escolar. Adulto. Embarazo y lactancia.
Envejecimiento.

- Cuidados de enfermeria en unidades especificas. Pediatria, Geriatria,
Ginecologia, Neurologia y Cirugia.

Tema 10: Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material sanitario.
Conceptos. Principios basicos. Métodos de desinfeccion. Métodos de
esterilizacion. Preparacion del material para esterilizacion.

Tema 11: Infeccién. Conceptos generales. Fuentes de infeccidn.
Aislamiento: Concepto. Tipos. Prevencidon de las infecciones. Lavado de
manos. Precauciones estandar. Precauciones de transmision aérea, por
gotas y por contacto. Infeccién nosocomial.

Tema 12: Manipulacién de muestras. Eliminacién de residuos sanitarios.
Recogida y transporte de muestras segtin su origen bioldgico.

Tema 13: Comunicacion/Humanizaciéon. Concepto, El proceso de
comunicacion, y estilos de comunicacion y relacién. Factores y obstaculos
en la comunicacidn sanitaria.

Tema 14: El auxiliar de enfermeria, profesional  sanitario.
Multidisciplinariedad. Funciones del auxiliar de enfermeria. Aptitudes vy
actitudes.

Tema 15: Estados psicoldgicos de los pacientes en situaciones especiales. El
dolor y el sufrimiento humano, la vivencia de la enfermedad. El paciente
como sujeto de su enfermedad. Reacciones a la enfermedad y al
sufrimiento.

Tema 16: Atenciéon al paciente con trastornos psiquicos, salud mental.
Trastornos mentales. Clasificacion de los trastornos mentales.
Hospitalizacion de los pacientes con trastornos mentales y la relacién con el
auxiliar de enfermeria.

Tema 17: Seguridad clinica: Conceptos basicos de seguridad del paciente.
Notificacion de incidentes de seguridad.

Tema 18: Salud Laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales del
trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico: Ergonomia. Medidas de prevencion.
Métodos de movilizacion de enfermos.

Tema 19: Vias de administracion de medicamentos. Oral, rectal y topica.
Precauciones.

cve: BOB-2022n248-(11-6216)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 248

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Pag. 40

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DERIVADO DEL ARTICULO 2.1. DE LA LEY 20/2021,
PERSONAL LABORAL. CATEGORIA: OPERARIO DE SERVICIO. SIN
PERFIL LINGUISTICO PRECEPTIVO.

1.—_PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca una (1) plaza de personal laboral de la categoria de Operario
de Servicio, por turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

EZAUGARRIAK (hizkuntza-
eskakizuna, derrigortasun-
data, Destino Osagarria,
Berariazko Osagarria,
betekizun espezifikoak, etab.)
CARACTERISTICAS (perfil

PLAZA LOTUTAKO LANPOSTU
KOPURUA | KOPURUA

NUMERO | PUESTOS DE TRABAJO

DE ASOCIADOS P
PLAZAS I|ngu!st_|co, fecha
preceptividad, CD, CE,
requisitos especificos, etc.)
. - Sub Perfil 1
1 R005008 Operario/a de Servicio ubgrupo P NP
AP 1

2.— REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos
establecidos con caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2.- El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la
selecciéon de personal de plazas del subgrupo AP es de 25 euros.

2.3.- En relacién con lo dispuesto en el apartado 2. h) de las bases

generales, se debera aportar Certificacion de afios cursados (ESO o

equivalente).

Los requisitos citados deberdan ser acreditados de conformidad con lo
establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

3.— PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion:

3.1. Fase de oposiciéon

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion serda de 60
puntos.

3.1.1.- Prueba de caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en un cuestionario de treinta (30) preguntas con varias
alternativas de respuesta que versaran sobre el temario contenido en el
Anexo I de las presentes bases especificas, de entre la bateria cerrada de al
menos 100 preguntas, que se publicaran en la pagina web de la Residencia,
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junto con la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
que solo una respuesta es la correcta.

La pregunta con respuesta correcta tendra un valor de 2 puntos. En total se
valorara de 0 a 60 puntos.

3.1.2. Prueba de euskera: De caracter voluntario y no eliminatorio.
Consistird en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del
euskera referido al perfil linguistico 1.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos vy
Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona
participante autorizard expresamente a la Residencia Municipal de Santurtzi
a su comprobacidn en el citado registro.

No obstante, si deberd aportarse cualquier otro titulo o certificado de
euskera no incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el
Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y
certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 1 al amparo de lo
dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exenciéon de la acreditacién con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan aportar la
certificacion académica correspondiente. A estos efectos, Unicamente se
reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE.

3.1.3.- Desarrollo de las pruebas.

Las personas que concurran por cada categoria serdn convocadas para las
pruebas en llamamiento Unico. El tribunal, para garantizar la igualdad de
oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, podra
adaptar las condiciones de la convocatoria de las distintas pruebas en el
caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones
de embarazo y parto o causas de fuerza mayor. Dichas circunstancias, si
fuera posible, deberan ponerse en conocimiento del tribunal con caracter
previo a la celebracién de la prueba, adjuntando la documentacién
justificativa.

El tribunal adaptard el tiempo y los medios de realizacion de la prueba a
aquellas personas aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren indicado
en la solicitud de participacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de las personas participantes, siempre que con
ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

A la realizacién de las pruebas de seleccidon podran asistir tanto las personas
admitidas al proceso, como aquellas que, figurando como excluidas,
acrediten la interposicion del correspondiente recurso de alzada pendiente
de resolucidn. A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistas
de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de conducir.
Finalizada la prueba de la fase de oposicidn, el tribunal procedera a publicar
los resultados provisionales de la misma, estableciendo un plazo de 10 dias
habiles para formular las oportunas reclamaciones. Finalizado este plazo y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el
tribunal hara publicos los resultados definitivos de la misma.

Las publicaciones de resultados se daran a conocer en los lugares indicados
en la base 6, de las bases generales.
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3.1.4.- Relacién de puntuaciones de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion y resueltas las reclamaciones
que, en su caso se hubieran presentado, el tribunal ordenara la publicacion
de la relacion definitiva de puntuaciones de las personas aprobadas y se
procedera a su publicacion atendiendo al turno y modalidad de acceso.

3.2. Fase de concurso

La puntuacidn maxima alcanzable en la fase de concurso sera de 40
puntos.

Vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos

a.1. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios
prestados en cualquier Administracion publica, incluida la Administracion
convocante, en plazas adscritas a las escalas, subescalas, categorias, clases
o0 grupos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial o
laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la categoria de operario de servicio,
subgrupo AP, en cualquier Administracion publica, incluida la Administracion
convocante, 0,0046 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica,
diferenciada y complementaria a la valoracién de la experiencia general, los
servicios prestados en la Administracion convocante por el desempefio de
puestos convocados en el respectivo proceso selectivo, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la categoria de operario de servicio, en el
subgrupo AP, en la Administracién convocante, 0,0092 puntos por dia
trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya
prestado servicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran
como trabajados a jornada completa. No se podra computar en un mismo
dia mas de un contrato/nombramiento.

b) Méritos académicos. Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos formativos
relacionados con el ambito funcional de los puestos de trabajo asociados a
las plazas convocadas, e impartidos u homologados por entidades oficiales
(Escuelas o Institutos de Administracién Publica, Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones,
Asociaciones, Federaciones), 0,20 puntos por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 10 puntos.
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b.2.—- Por estar en posesion de un titulo con nivel de formacion
académica superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, vy
siempre que sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas: 5 puntos.

3.3. Conocimientos de euskera
El conocimiento de euskera se valorard hasta un maximo de 5 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Perfil linguistico 1: 5 puntos

4.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5.- BOLSA DE EMPLEO

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

6.- APLICACION DE LA CLAUSULA DE PRIORIDAD

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate
prevista en el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres
en la categoria de operario/a de servicio.
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ANEXO 1. TEMARIO

Tema 1: La Constitucidon Espafiola de 1978: significado y contenido del titulo
preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: La Constitucién Espafiola de 1978: Organizacion territorial del
Estado.

Tema 3: Estatuto de Autonomia. Proceso de elaboracion. Antecedentes.
Estructura y contenido basico. Principios fundamentales.

Tema 4: Régimen Local: Clases de entes locales. El municipio: concepto y
elementos. Clases de entes municipales y regimenes locales especiales en el
Derecho espafiol.

Tema 5: Procedimiento administrativo: la iniciacién y la ordenacién del
procedimiento.

Tema 6: Procedimiento administrativo: fase de instruccién.

Tema 7: Procedimiento administrativo: fase de finalizacién.

Tema 8: Personal al servicio de las corporaciones locales: clases, ingreso,
carrera profesional y sistema retributivo.

Tema 9: Normativa para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Tema 10: Normativa sobre Normalizacién del uso del Euskera.

Tema 11: El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina.
Departamentos de cocina. Funciones y misiones de los mismos.
Equipamiento.

Tema 12: Maquinaria de cocina. Generadores de calor y frio. Pequefia
maquinaria. Bateria de cocina, moldes y herramientas.

Tema 13: Aprovisionamiento de materias primas. Sistema de
almacenamiento vy criterios de ordenacion.

Tema 14: Términos culinarios. Técnicas basicas de pre-elaboracidn, cortes,
racionado y preparaciones auxiliares de frutas y hortalizas.

Tema 15: Introduccidn a la higiene sanitaria: higiene alimentaria y
manipuladores de alimentos: definiciones. Los peligros fisicos, quimicos y
bioldgicos en relacidn con los alimentos. Riesgos asociados y medidas
preventivas.

Tema 16: Correctas practicas higiénicas y de manipulacidn en restauracion
colectiva. Legislacidn: obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de
alimentos y su adecuada conservacion.

Tema 17: Limpieza y desinfeccidn de las dreas de manipulacion. Diversos
tipos de limpieza, uso, manipulaciéon y almacenamiento de productos
quimicos. EPIS de trabajo en el manejo de productos quimicos.

Clasificacién, etiquetado y usos especificos en maquinaria y areas de
manipulacion.

Tema 18: Informacion sobre alérgenos: alergia alimentaria e intolerancia
alimentaria.

Tema 19: Sistemas y métodos de conservacidn y regeneracion de
productos.

Tema 20 :Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; principios de la accién preventiva; concepto de salud
y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos béasicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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