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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS PARA EL O.A. RESIDENCIA NUESTRA SENORA DE BEGONA DE
SANTURTZL.

1. Normas generales

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo
extraordinaria para la categoria profesional de Operario/a de Servicios (Ayudante de
Cocina) para cubrir necesidades temporales del personal de plantilla de la Residencia
Municipal para personas mayores, Residencia Nuestra Sefiora de Begofia, Organismo
Auténomo dependiente del Ayuntamiento de Santurtzi.

1.2. La presente convocatoria vincula al Organismo Autéonomo en cuanto
Administracién y a quienes participen en la misma.

1.3. La bolsa de trabajo extraordinaria tendréd caracter subsidiario de la bolsa de
trabajo vigente del Organismo Autéonomo Residencia Nuestra Sefiora de Begonia.

1.4. A las personas aspirantes incluidas en esta bolsa extraordinaria les sera de
aplicacion, entre otras disposiciones, el Convenio Colectivo de aplicacion y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.5. El proceso de seleccion de los/as aspirantes se regira por lo dispuesto en las
presentes bases. El funcionamiento de la bolsa de trabajo extraordinaria, los
supuestos de mejora de contrato y penalizacién de llamamiento se ajustaran a lo
dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Organismo Auténomo; las demas circunstancias particulares que puedan surgir en el
devenir de la contratacion temporal podran ser objeto, en su caso, del conocimiento y
consideracion del Comité de Seguimiento de Bolsas.

1.6. Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web de
la Residencia Municipal www.residencia-santurzi.net y en el Tablén de Anuncios del
organismo auténomo.

1.7. La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio del Organismo
Auténomo Residencia Nuestra Sefiora de Begofia cumplird todas las exigencias y
condiciones previstas para este tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de
datos de caracter personal, establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitido/a a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los y
las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas,
debiendo poseer la aptitud psicofisica precisa para el normal desempefio de
las funciones y tareas del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

d) No formar parte de la bolsa de trabajo vigente en el Organismo Autébnomo
Residencia Nuestra Sefiora de Begofia en la misma categoria.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

f) Estar en posesion de la Certificacion de afios cursados (ESO o equivalente)
expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

g) Estar en posesion del Carnet de Manipulador de Alimentos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de su contratacion, en su caso, como laboral temporal.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el
plazo de quince (15) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» de la presente convocatoria. Las instancias se ajustaran al
modelo oficial y normalizado que figura como anexo y se presentaran en el Registro
del O.A Residencia Nuestra Sefiora de Begofia, sito en el Barrio El Villar, 55 de
Santurtzi (Bizkaia). Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. A la instancia se acompafiara necesariamente:

Copia del DNI.

Copia del titulo o de los derechos abonados para obtenerlo.

Copia del Carnet de Manipulador de Alimentos.

Relacion de méritos alegados.

Copia acreditativa de los méritos alegados correspondientes a los servicios

prestados en las Administraciones Publicas. Las personas cuyos datos consten

en el Organismo Auténomo Residencia Nuestra Sefiora de Begofia por haber

tenido relacion contractual con esta Administracion deberan indicarlo en la

solicitud para que el certificado correspondiente sea emitido de oficio.

% Copia acreditativa de los méritos alegados correspondientes a los servicios
prestados en el sector privado.

% Copia del certificado del perfil lingtistico; tan solo para el supuesto de que tal

circunstancia no figure acreditada en el Registro Unificado de Titulos y

Certificaciones de Euskera. Quienes acrediten el perfil lingtiistico al amparo del

Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales

realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos vy

certificaciones lingliisticas en euskera, deberan aportar la certificacion

académica que corresponda.
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3.3. No se valoraran méritos distintos a los alegados en la instancia. Los meéritos
alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en consideracion por la
Tribunal Calificador.

La no presentacién junto con la instancia, del titulo exigido por estas bases o de la
certificacion de los méritos alegados, incluida la relativa al perfil lingtistico, no podra
ser objeto de subsanacion durante la fase de reclamaciones; excepto en los casos
cuya causa -debidamente justificada y asi apreciada por el Tribunal Calificador- no
resulte imputable directamente a la persona aspirante.

Los originales del titulo, DNI/NIE, carnet de manipulador, documentos acreditativos
de los méritos deberan presentarse obligatoriamente en la Administracién de la
Residencia Municipal con ocasién del primer llamamiento para la contratacién laboral
que pueda producirse. El supuesto de su ausencia o falsedad determinara el
decaimiento del derecho de pertenencia a la bolsa de trabajo asi configurada; y ello sin
perjuicio de las responsabilidades legales en las que pueda incurrir la persona
aspirante con motivo de aquella falsedad documental.

4. Tribunal Calificador

4.1. Mediante Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo se concretara
la designacion de los/as miembros del Tribunal Calificador, que estara constituido por
los siguientes miembros:

Un/a (1) Presidente/a.
Cuatro (4) Vocales.
Un/a (1) Secretario/a, que ostentara derecho a voz pero no a voto.

Su designacién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros e, igualmente, se tendera a la paridad entre hombre y mujer. Al menos la
mitad de los/as miembros con derecho a voto deberan poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso y la
totalidad de los/as mismos de igual o superior nivel académico.

4.2. E| Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
presidenta y secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos
de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria
de los/as miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente.

El Tribunal sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de esta convocatoria, asi como para tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de proceso selectivo, en todo aquello que no esté previsto en
la normativa legal aplicable o en las propias Bases.

4.3. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados en la
forma y plazos sefialados en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

5. Estructura y clasificacion de los méritos a valorar

En todo caso la fecha limite de referencia para el computo de los méritos que se
aleguen sera la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial ;
de Bizkaiay. YK
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El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoracion de méritos, con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorara con un maximo de 12
puntos.

A.1.- Seran objeto de valoracion los servicios prestados en Residencias de
Personas Mayores y/o Centros Geridtricos dependientes de la Administracion
Publica en la categoria profesional objeto de la convocatoria. Se valorara a razén
de 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

A.2.- Seran objeto de valoracion los servicios prestados en Administraciones
Publicas que no sean Residencias de Personas Mayores, en la categoria
profesional objeto de la convocatoria. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
mes completo trabajado.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran por medio
de los certificados de dichas Administraciones. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a
razén de doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a
razon de treinta dias por mes. Se valoraran por mes completo trabajado. No se
valoraran las fracciones sobrantes inferiores a un mes.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, deberan contener
la categoria, y en su caso especialidad y periodos de tiempo trabajados. En todo
caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial
o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

A.3.- Seran objeto de valoracion los servicios prestados en Residencias de
Personas Mayores y/o Centros Geriatricos de caracter privado, en la categoria
profesional objeto de la convocatoria. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
mes completo trabajado.

Los servicios prestados en el ambito privado se acreditaran por medio de la
certificacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social y
copia de los contratos laborales. Se valoraran por mes completo trabajado. No se
valoraran las fracciones sobrantes inferiores a un mes. En todo caso, los periodos
de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jornada
reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

B) Euskera: este apartado se valorara con un maximo de 3 puntos.

La acreditacion del PL2 se valorara con una puntuacién de 3 puntos y el PL1 se
valorara con una puntuacion de 1,5 puntos.

Quienes tengan acreditado algin perfil linglistico en el ambito de la Residencia
Municipal no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que
tomen parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autoriza
expresamente al Ayuntamiento de Santurtzi para su comprobacion en el citado
Registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho Registro pero si equiparado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de euskera, y
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su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas.

Quienes lo hagan al amparo del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento
de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan aportar la certificacion
académica que corresponda para la acreditacion del perfil linguistico.

6. Elaboracion de bolsas de aspirantes

6.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la
Tribunal Calificador los méritos acreditados por las personas aspirantes, se aprobaran
las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, debiendo
especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluira en dicha lista la puntuacién
obtenida por cada persona aspirante admitida y se ordenara su publicacion en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Organismo Autdébnomo.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias naturales desde la
publicacién de la lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los
datos contenidos en la misma. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion
ni acreditacién de otros méritos distintos de los alegados en la solicitud. El Tribunal
Calificador no tendrad en cuenta ningin documento presentado en el plazo de
subsanacion que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, el Tribunal Calificador tras resolver las alegaciones
presentadas por las personas interesadas, elevara a la Presidencia del Organismo
Auténomo la propuesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa
de trabajo extraordinaria para la contratacién de personal laboral temporal, que se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida por cada aspirante.

6.2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria,
dirimiéndose los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas
solicitantes, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
indicados en la Base Quinta, conforme al orden en que aparecen enunciados en la
misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los y las
aspirantes comenzando por la letra «Q» a la que se refiere la Resolucion de 15 de
marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado» nimero 66), de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado. Si alin prosiguiera el empate se resolvera éste a favor de la persona aspirante
de mayor edad.

6.3. La lista resultante de este proceso sera publicada en el Tablén de Anuncios y
Pagina Web del Organismo Autéonomo Residencia Nuestra Sefiora de Begofia y se
mantendra en vigor hasta la publicacién de una nueva que sustituya a la anterior o
hasta nueva OPE en todo caso.
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